По пунктам 3.7, 3.8 Координационного совета по кадровым вопросам, 
государственным наградам и государственной службе от 23 июня 2022 года № 23

Информация по результатам использования практики наставничества на муниципальной службе 
в органах местного самоуправления Республики Карелия
	 Наименование муниципального района/городского округа:


	№ п/п
	Показатель:
	2020
	2021
	2022
	Примечание

	1
	Количество поселений на территории муниципального района
	
	
	
	

	2
	Количество поселений, в которых осуществлялось наставничество
	
	
	
	

	3
	Количество наставников, осуществлявших наставничество на основании распорядительного акта органа местного самоуправления Республики Карелия*
	
	
	
	

	4
	Количество наставляемых лиц (в отношении которых осуществлялось наставничество)
	
	
	
	

	5
	Количество отзывов, поступивших от наставников
	
	
	
	

	6
	Количество отзывов, поступивших от наставляемых лиц
	
	
	
	

	7
	Количество поселений, в которых проводится оценка наставничества (анализ отзывов, совершенствование наставничества)
	
	
	
	

	8
	Количество поселений, в которых используется система мотивации наставников (материальная и нематериальна)
	______,
в том числе:
	______,
в том числе:
	______, 
в том числе:

	

	
	
	материаль
ная
	нематериальная
	материаль
ная
	нематериальная
	материальная
	нематериальная
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



       *если один человек осуществлял наставничество в отношении нескольких лиц, то учитывается один человек

        Описательная часть: 
1. В случае использования мотивации наставничества органами местного самоуправления Республики Карелия, указать, что именно    используется и чем регламентировано.
2. Какая методическая помощь оказана Министерством национальной и региональной политики Республики Карелия по внедрению механизма наставничества органам местного самоуправления Республики Карелия.
3. Выводы и предложения Министерства национальной и региональной политики Республики Карелия по результатам проведенного анализа по использованию наставничества на муниципальной службе. 
