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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  БОРОВСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 17 февраля 2014 года                                                                                                        № 14
пос.Боровой

Об утверждении административного регламента 

предоставления муниципальной услуги «Поддержка традиционного народного художественного творчества, сохранение и развитие народных промыслов 

и ремесел  на территории муниципального образования

 «Боровское сельское поселение»

В соответствии со статьей 13 Федерального закона от 27.07.2010 N 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», Постановлением Администрации Боровского сельского поселения от 14.03.2013 года №20 «Об утверждении Перечня муниципальных  государственных услуг, предоставляемых Администрацией Боровского сельского поселения и подведомственными муниципальными учреждениями, в новой редакции», постановлением Администрации Боровского сельского поселения от 25.04.2012 года № 41 «О разработке и утверждении административных регламентов предоставления муниципальных услуг», Устава муниципального образования «Боровское сельское поселение». 

Администрация Боровского сельского поселения 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить прилагаемый административный регламент предоставления муниципальной услуги  «Поддержка традиционного народного художественного творчества, сохранение и развитие народных промыслов и ремесел» на территории муниципального образования «Боровское сельское поселение».

2.Признать утратившим силу Постановление администрации Боровского сельского поселения № 121 от 06.11.2012 г. «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Поддержка традиционного народного художественного творчества, сохранение и развитие народных промыслов и ремесел» на территории муниципального образования «Боровское сельское поселение».
     
3. Опубликовать настоящее постановление в Вестнике МО «Боровское сельское поселение, разместить на официальном сайте муниципального образования «Боровское сельское поселение» (http://borovskoesp.ru).
 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Заместителя Главы Администрации Боровского сельского поселения Яковенко Т.И.

Глава  Администрации 

Боровского сельского поселения  

                                                        Мостайкина Л.В.

Утвержден 
постановлением  Администрации 
Боровского сельского поселения 

от 17 февраля 2014 № 14
Административный регламент

предоставления муниципальной услуги
«Поддержка традиционного народного художественного творчества, 
сохранение и развитие народных промыслов и ремесел» 

на территории муниципального образования

 «Боровское сельское поселение»

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Административный регламент предоставления муниципальной услуги «Поддержка традиционного народного художественного творчества, сохранение и развитие народных промыслов и ремесел на территории муниципального образования  «Боровское сельское поселение» (далее - Административный регламент) разработан в целях сохранения и развития местного традиционного народного художественного творчества, материальной и духовной культуры, самодеятельного художественного творчества, народных промыслов и ремесел, а также с целью повышения качества оказания и доступности муниципальной услуги, повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления при ее исполнении, определяет порядок, сроки, последовательность действий (административных процедур) и порядок взаимодействия должностных лиц при осуществлении полномочий по предоставлению муниципальной услуги.

2. Понятия, используемые в настоящем административном регламенте:

-муниципальная услуга – предоставление возможности на получение услуг в сфере культуры и искусства в порядке, установленном действующим законодательством;

-административная процедура – предусмотренное настоящим регламентом действие должностного лица в рамках предоставления муниципальной услуги; 

-культурно-досуговое учреждение – учреждение, осуществляющее культурно-массовую, просветительную и развлекательную деятельность, и располагающее специализированной материально-технической базой и финансовыми ресурсами, используемыми в целях организации досуга физических и юридических лиц;
-муниципальное учреждение – учреждение, учредителем которого является Администрация Боровского сельского поселения;
-работник культуры – штатный работник культурно-досугового учреждения;                      


-документ – материальный объект с зафиксированной в нем информацией в виде текста, звукозаписи или изображения, предназначенной для передачи информации, исполнения установленных предписаний;

-заявитель/получатель муниципальной услуги - юридические и физические лица, объединения граждан, законные представители, имеющие право в соответствии с законодательством Российской Федерации вступать во взаимодействие с Администрацией  Боровского сельского поселения (далее – администрация), с другими государственными и муниципальными органами и организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги;
-административная процедура – предусмотренное настоящим регламентом действие должностного лица в рамках предоставления муниципальной услуги;

-вступительные испытания – выявление  и анализ способностей получателя, определение предрасположенности к обучению определённым видам искусства;
-клубное формирование – добровольное объединение людей, основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях любительским художественным и техническим творчеством, в совместной творческой деятельности, способствующей развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных ценностей, а также основанное на единстве стремления людей к получению актуальной информации и прикладных знаний в различных областях общественной жизни, культуры, литературы и искусства, науки и техники, к овладению полезными навыками в области культуры быта, здорового образа жизни, организации досуга и отдыха.

3.Получателями муниципальной услуги являются: 


-юридические лица;


-объединения граждан;

-физические лица.

Право на получение муниципальной услуги имеют юридические и физические лица без ограничений пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии.


4.Порядок информирования о предоставлении муниципальной услуги


1).Информация о порядке предоставления муниципальной услуги предоставляется:

-Непосредственно в администрации Боровского сельского поселения;


-Посредством телефонной связи, электронного информирования;


-Посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети «Интернет»), публикации в средствах массовой информации, размещения на информационных стендах.


2).Телефон/факс  (8.814-54) 56-185/56-785.


3).Адрес официального сайта  муниципального образования «Боровское сельское поселение» в сети Интернет: (http://borovskoesp.ru).


4).Адрес электронной почты: adminbsp@mail.ru. 


5).Местонахождение администрации Боровского сельского поселения:


186900, Республика Карелия, Калевальcкий район, п. Боровой, ул.Школьная, 7.


6).Информация о предоставлении муниципальной услуги должна содержать:

-сведения о порядке получения муниципальной услуги;


-адрес места приема заявления для предоставления муниципальной услуги и график работы;


-образец заполнения заявления о предоставлении муниципальной услуги;


-сроки предоставления муниципальной услуги;


-сведения о результате оказания муниципальной услуги и порядке передачи результата заявителю;


-основания для отказа в принятии документов и предоставлении муниципальной услуги;


-сведения о порядке обжалования действий (бездействия), а также решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги.


При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалисты подробно и в вежливой (корректной) форме информируют обратившихся по интересующим их вопросам.

Заявитель (представитель заявителя), представивший в орган, предоставляющий муниципальную услугу, документы, в обязательном порядке информируется специалистами:

-о назначении муниципальной услуги;


-об условиях для отказа в предоставлении муниципальной услуги;


-о сроке завершения оформления документов и возможности их получения.


На официальном сайте Администрации размещается следующая информация:


-извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию муниципальной услуги;


-текст Регламента;


-перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и требования, предъявляемые к этим документам;

-месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов Администрации.

II. Стандарт предоставления муниципальной услуги


1.Наименование муниципальной услуги: 

Муниципальная услуга - «Поддержка традиционного народного художественного творчества, сохранение и развитие народных промыслов и ремесел на территории муниципального образования  «Боровское сельское поселение». 


2.Наименование муниципального  органа, предоставляющего  муниципальную услугу:
Муниципальная услуга предоставляется муниципальным бюджетным учреждением «Центр культуры и спорта «Гармония» – адрес местонахождения: 186900, Республика Карелия, Калевальcкий район, п. Боровой, ул. Советская, 15.

3.Результат предоставления муниципальной услуги:

Результатом предоставления муниципальной услуги является сохранение и развитие традиционного художественного творчества, материальной и духовной культуры, самодеятельного художественного творчества, народных промыслов и ремесел на территории Боровского сельского поселения.

4.Сроки предоставления муниципальной услуги:
Срок предоставления муниципальной услуги - 30 дней с даты подачи заявления.

Общий период предоставления муниципальной услуги: в течение всего календарного года в соответствии с планом работы  администрации и муниципальных учреждений культуры

5.Правовые основания предоставления муниципальной услуги:

-Конституция Российской Федерации;


-Гражданский кодекс Российской Федерации;


-Федеральный закон от 06.10.03 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;


-Федеральный закон от 27.07.06 №149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;


-Закон Российской Федерации от 07.02.92 № 2300-1-ФЗ «О защите прав потребителей»;


-Федеральным законом от 24.11.95 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;


-Федеральным законом от 06.01.1999 №7-ФЗ «О народных художественных промыслах»;


-Методическими рекомендациями по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества и Методическими рекомендациями по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и городских округов (утвержден приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25.05.2006 № 229);


-Уставами, Положениями и локальными актами культурно-досуговых учреждений Боровского сельского поселения;


-Другими действующими нормативно-правовыми документами.

6.Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления  муниципальной услуги.
1).Документы и информация, которые заявитель должен представить самостоятельно:
-Письменное обращение заявителя на бланке установленного образца (Приложение №2) в администрацию или непосредственно в муниципальные учреждения культуры, подведомственные администрации, предоставляющие муниципальную услугу.
-Документ, удостоверяющий личность заявителя (паспорт или документ его заменяющий).

-Свидетельство о рождении ребёнка (если получатель муниципальной услуги гражданин, не достигший 14 лет)

-Для участия в хореографических и подобного рода коллективах – справка-допуск о состоянии здоровья заявителя для получения муниципальной услуги (подлинник).

2).Документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.


-Не имеется.

7.Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.
-Ненадлежащее оформление заявителем заявления на предоставление муниципальной услуги и (или) неполный комплект предоставляемых документов, установленных пунктом 6 раздела 2 Регламента.

8.Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги.
-Реорганизация или ликвидация культурно-досугового учреждения, предоставляющего данную муниципальную услугу;

-Превышение предельной численности наполняемости учреждения, установленной санитарно-гигиеническими нормами и правилами пожарной безопасности;

-Невыполнение получателем условий договора;

-Нарушение правил посещения культурно-досугового учреждения получателем услуги;

-Медицинские противопоказания;

-Непрохождение вступительных испытаний;


-Неадекватность поведения заявителя. 
9.Размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги.


Муниципальная услуга предоставляется бесплатно (за счёт бюджетных средств) и на платной основе (за счёт средств потребителей). 


1).На бесплатной основе могут осуществляться услуги, направленные на:


-проведение общественно и социально значимых культурно-массовых мероприятий (государственных, районных, поселковых);


-поддержку деятельности основных (концертных) составов любительских творческих коллективов;


-патриотическое воспитание детей и молодежи;


-развитие национальной культуры и традиций Боровского сельского поселения, выявление, сохранение и популяризацию традиций материальной и нематериальной народной культуры (промыслов, праздников, обычаев, обрядов и пр.).

2) Предоставление муниципальной услуги на платной основе включает в себя:


-организацию платных кружков, студий, художественных мастерских;


-организацию платных концертов, спектаклей, представлений с участием творческих коллективов, при условии, что сборы от реализации платных услуг будут использованы на развитие творческой деятельности коллектива (приобретение костюмов, заказ постановок, приобретение музыкальных инструментов, методических пособий), а также на поощрение руководителей и участников творческого коллектива.

-иные услуги, перечень которых предусмотрен Уставами, Положениями и локальными актами культурно-досуговых учреждений Боровского сельского поселения;

Плата за предоставление муниципальной услуги на платной основе производится по тарифу установленному Решением Совета Боровского сельского поселения.
Способы взимания платы за предоставление муниципальной услуги:

Оплата по квитанциям путем внесения наличных денежных средств учреждению, предоставляемому услугу. 

10.Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления муниципальной услуги:


-максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса – 15 минут; 


-максимальный срок ожидания при получении результата  предоставления муниципальной услуги – 15 минут.


11.Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги:


-1 рабочий день.


12.Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги. 



12.1.Места предоставления муниципальной услуги должны соответствовать комфортным условиям для заявителей и оптимальным условиям работы муниципальных служащих.


Места предоставления муниципальной услуги включают места для ожидания, информирования, получения информации и заполнения необходимых документов, приема заявителей, которые оборудуются противопожарной системой и средствами пожаротушения, системой оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.


12.2.Места ожидания должны быть оборудованы стульями, кресельными секциями, скамьями, а также столами (стойками) с канцелярскими принадлежностями для осуществления необходимых записей.


Количество мест ожидания определяется исходя из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании.


12.3.Здание, в котором расположена Администрация, должно быть оборудовано входом, обеспечивающим свободный доступ заявителям.


12.4.Места для информирования заявителей, получения информации и заполнения необходимых документов оборудуются информационными стендами, стульями и столами (стойками) для заполнения документов, а также бумагой и канцелярскими принадлежностями в количестве, достаточном для оформления документов заявителями.


12.5.Прием заявителей осуществляется в кабинетах, которые оборудуются информационными табличками с указанием:


-номера кабинета;


-фамилии, имени и отчества муниципального служащего, осуществляющего предоставление муниципальной услуги.


Рабочие места муниципальных служащих, предоставляющих  муниципальную услугу, оборудуются столами, стульями, компьютерами и оргтехникой, позволяющими своевременно и в полном объеме предоставлять услугу.


13.Показатели доступности и качества муниципальной услуги.


Доступность и качество муниципальной услуги определяется по следующим показателям:

-информированность заявителей о порядке предоставления муниципальной услуги;


-возможность получения консультаций по порядку предоставления муниципальной услуги;


-возможность получения муниципальной услуги в электронном виде;


-количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность;


-удовлетворенность заявителей сроками ожидания в очереди при предоставлении муниципальной услуги;


-удовлетворенность заявителей условиями ожидания в очереди при предоставлении муниципальной услуги;


-удовлетворенность заявителей сроками предоставления муниципальной услуги;


-возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе  с использованием информационно-коммуникационных технологий;

-отсутствие обоснованных жалоб заявителей на нарушение должностными лицами нормативных правовых актов, регламентирующих предоставление муниципальной услуги.


14.Особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме. 

В электронном виде услуга предоставляется путем размещения информации о порядке и условиях ее предоставления на портале государственных и муниципальных услуг Республики Карелия (service.karelia.ru) и на официальном сайте Боровского сельского поселения (http://borovskoesp.ru) вкладка муниципальные услуги.

III. Административные процедуры


1. Исполнение функции органа местного самоуправления включает в себя следующие административные процедуры:

-Определение основных направлений деятельности в области создания условий для развития местного традиционного народного художественного творчества с учетом результатов мониторинга потребности населения в муниципальных услугах сферы культуры;


-Внесение в администрацию  предложения о создании учреждений культуры, осуществляющих функции сохранения, развития и популяризации народного художественного творчества;


-Разработка и утверждение нормативов обеспечения деятельности муниципальных учреждений культуры, направленных на развитие местного традиционного народного художественного творчества;


-Формирование показателей и критериев оценки результатов деятельности муниципальных учреждений культуры с учетом определения количественных и качественных характеристик деятельности клубных формирований при определении для муниципальных учреждений культуры в установленном порядке заданий по предоставлению муниципальных услуг в сфере культуры (муниципальных заданий);


-Утверждение штатных расписаний учреждений культуры, предусматривая наличие в них штатных единиц-руководителей самодеятельных творческих коллективов различной жанровой направленности (хореографического, хорового, музыкального, театрального, фольклорного, декоративно-прикладного и изобразительного искусств и т.п.), изучение потребности в специалистах-организаторах самодеятельного народного художественного творчества;


-Утверждение текущих и перспективных планов работы учреждений культуры на основании анализа плановых мероприятий, касающихся функционирования самодеятельных творческих коллективов;


-Контроль использования финансовых средств и деятельность учреждений культуры на основе утвержденных муниципальных заданий, осуществление анализа их исполнения;


-Инспектирование деятельности учреждений в части организации работы самодеятельных творческих коллективов: проверка наличия необходимой документации самодеятельных творческих коллективов (расписаний, журналов учета работы, посещений участников, репертуарных планов, мероприятий по демонстрации творческой продукции и т.п.) и вынесение по ним решения, обязательных для исполнения;


-Осуществление оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры в сфере предоставления услуг народного художественного творчества на основе анализа результатов исполнения муниципальных заданий и учета мнений потребителей муниципальных услуг, разработка мероприятий по повышению качества и уровня обслуживания населения. 

- осуществление постоянного мониторинга.

1).Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных учреждений культуры, включающая в себя разработку постановлений, распоряжений Администрации, других документов, создание нормативно-правовой базы для подведомственных учреждений культуры и искусства, утверждение Уставов и Положений, проведение необходимых юридических действии.


Максимальный срок исполнения действия – в соответствии с поручениями администрации а также в соответствии со сроками, определенными нормативными правовыми актами.


2).Организация деятельности муниципальных учреждений культуры, которая включает в себя подготовку  и оформление:

 
-нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждений;


-годовых и месячных планов работы учреждений;


-годовых и квартальных отчетов работы учреждений;


-положений о проведении фестивалей, конкурсов;


-информаций о деятельности  учреждений;


-афиш о предстоящих мероприятиях;


-государственных статистических отчетов о деятельности учреждений;


-ответов на письма, обращения, жалобы граждан;


-договоров о культурном сотрудничестве;

-предложений по социальной поддержке работников учреждений культуры;


-оформление заявок для включения в федеральные, республиканские, районные целевые программы в области культуры и искусства.

2. Требования к методическим и правовым ресурсам для оказания муниципальной услуги.

 В состав документов, регламентирующих деятельность  клубных формирований, должны входить:


-руководства, правила, инструкции, методики, технологии работы с потребителями;


-журнал учета работы каждого клубного формирования (ежегодный);


-планы работы, учебные планы клубных формирований (ежемесячные); 


-положение о платных услугах, утвержденное руководителем.
3.Организация деятельности клубных формирований – любительских творческих коллективов, кружков, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований.
1).Юридическим фактом начала действия административной процедуры является подача заявления в муниципальное учреждение культуры гражданином, желающим получить муниципальную услугу. Граждане, не достигшие 14 лет, получают муниципальную услугу на основании заявления, представленного родителями или иными законными представителями. При приёме заявления предъявляются документы, установленные  настоящим Административным регламентом.
2).Заявление рассматривается руководителем муниципального учреждения культуры в течение 5 рабочих дней.
3).Критерием принятия решения является правильно оформленный комплект документов, представленный заявителем, медицинские показания и прохождение вступительных испытаний на конкурсной основе.
4).Результатом административного действия является зачисление в клубное формирование и заключение договора на предоставление услуги (на платной/бесплатной основе) (Приложение №3) или отказ в предоставлении муниципальной услуги.
5).Основанием для оказания муниципальной услуги является регистрация получателя муниципальной услуги в Журнале учёта работы клубного формирования. 
6).Блок-схема исполнения административного действия приведена в Приложении №4 к настоящему Административному регламенту.

4. Требования к организации деятельности клубных формирований.

1).Творческая работа клубных формирований художественной направленности должна предусматривать:


-привлечение участников на добровольной основе в свободное от работы (учебы) время;


-мероприятия по созданию в коллективах творческой атмосферы, обучение навыкам художественного творчества;


-проведение репетиций, организацию выставок, выступление с концертами и спектаклями, участие в конкурсах и других творческих мероприятиях.

2).Клубные формирования художественной направленности создаются с целью:


-приобщения населения к культурным традициям народов Российской Федерации, лучшим отечественным и мировым культурным образцам;


-популяризации творчества профессиональных и самодеятельных авторов, создавших произведения, получившие общественное признание;


-содействия в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах художественного творчества, развития творческих способностей населения.

3).Содержание занятий должно предусматривать:


-в коллективах музыкального искусства (хорах, музыкальных, вокальных, фольклорных ансамблях, оркестрах) занятия по изучению истории и теории музыки, традиционных в данной местности, особенностей музыки и исполнительства, народного костюма, работу по постановке голоса, разучивание произведений с солистами и ансамблями, разучивание произведений для хора и оркестра (ансамбля), проведение репетиционных занятий;


-в коллективах хореографического искусства (народного, классического, эстрадного, фольклорного и бального танцев) занятия по изучению истории хореографии, классическому и характерному тренажу, разучиванию и тренажу сольных и групповых танцев, хореографических миниатюр, композиций, танцевальных сюит, сюжетных постановок;


-в коллективах декоративно-прикладного искусства (гончарное мастерство, вышивка, лозоплетение, кружевоплетение, работа по металлу, дереву, бересте, другое) занятия по изучению истории прикладного творчества, изучению местных традиционных особенностей декоративно-прикладного искусства и ремесел, изучение техники и технологии изготовления предметов прикладного искусства, организацию выставок.

4).Продолжительность рабочего времени штатных руководителей устанавливается согласно требованиям Трудового кодекса. В рабочее время руководителей творческих коллективов засчитывается работа по подбору участников творческого коллектива, просветительская и воспитательная работа с участниками; подбор репертуара; работа по изучению и сбору фольклора; разучивание партий, разучивание музыкальных и хореографических произведений, театральных ролей, репетиционная работа; мероприятия по выпуску спектаклей (концертов), а именно составление монтажных листов со звуко- и светооператорами, работа над сценографией, работа с режиссером; ведение документации творческого коллектива, привлечение спонсорских средств для развития коллектива; выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок.

5).Занятия в творческих коллективах проводятся систематически не менее 3-х учебных часов в неделю (учебный час - 45 минут).

6).Деятельность каждого клубного формирования направлена на достижение результата творческого сезона. Творческий сезон длится с сентября по май каждого года. 

5.Показатели результативности деятельности клубного формирования.
1).Хоровой, вокальный:

-концертная программа из 1 отделения;
-6 номеров для участия в концертах и представлениях базового коллектива;
-ежегодное обновление не менее 3 частей текущего репертуара;
-выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.

2).Инструментальный:


 
-концертная программа из 2-х отделений;
-8 номеров для участия в концертах и представлениях базового подведомственного подразделения; 

-ежегодное обновление половины текущего  репертуара;
-выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.
3).Хореографический:

-концертная программа из 2-х отделений;
-6 номеров для участия в концертах и представлениях базового подведомственного подразделения; 

-ежегодное обновление четверти текущего репертуара;                              

-выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.
4).Театральный:


-1 многоактный или 2 одноактных спектакля;

-4 номера (миниатюры) для участия в концертах и представлениях базового подведомственного подразделения;
-ежегодное обновление репертуара;
-выступление на других площадках не менее 1 раза в квартал.
5).Декоративно-прикладного искусства:

-2 выставки в год.
6. Популяризация и развитие традиционного  художественного творчества.

1).Популяризация и развитие традиционного художественного творчества осуществляется посредством организации в Боровском сельском поселении конкурсов, фестивалей, выставок (далее – поселковые мероприятия), направления самодеятельных творческих коллективов, авторов и исполнителей для участия в фестивальных и конкурсных мероприятиях регионального, федерального, международного уровней (далее – мероприятия народного художественного творчества).

2).Организация и проведение поселковых мероприятий,   организуемых с целью популяризации и развития традиционного художественного творчества, осуществляется с целью создания благоприятных условий для развития традиционного творчества и сохранения культурного наследия, выявления и поддержки самобытных и талантливых исполнителей, художников и мастеров прикладного творчества, обогащения репертуара самодеятельных творческих коллективов лучшими образцами традиционного творчества.

3).Оргкомитет поселкового  мероприятия формирует состав жюри, определяет порядок организации и проведения поселкового мероприятия, награждения победителей, формирует списочный состав участников и гостей, готовит программу поселкового мероприятия, решает другие организационно-творческие вопросы в соответствии с утвержденным планом подготовки мероприятия.

4).Поселковые мероприятия проводятся на базе  Дома культуры,  спорткомплекса в соответствии с планами работы.

5).Участниками поселковых мероприятий являются самодеятельные творческие коллективы и исполнители всех жанров творчества, самобытные художники и мастера прикладного творчества, прошедшие предварительный конкурсный отбор.

            6).Финансирование поселковых мероприятий осуществляется за счет бюджета Боровского сельского поселения на текущий финансовый год, благотворительных пожертвований, организационных взносов участников.

7).Участники поселковых мероприятий награждаются грамотами, благодарностями, призами и сувенирами. Награждение производится в торжественной обстановке. За проявленный высокий уровень мастерства участники районных мероприятий могут быть представлены в установленном порядке к поощрению.

8).По итогам анализа подведения итогов поселкового мероприятия проводится специализированный анализ и формулируются выводы по следующим показателям:

-соответствие прогнозам и приоритетным направлениям культурной политики Боровского сельского поселения;

-удовлетворенность организацией проведения участниками и гостями поселкового мероприятия, их замечания, пожелания и предложения;

-достижение целей мероприятия, решения поставленных задач;

-уровень исполнительского мастерства участников,

-другие показатели.

7.Организация участия самодеятельных творческих коллективов и исполнителей в мероприятиях традиционного художественного творчества.

 
1).Участие самодеятельных творческих коллективов и исполнителей в мероприятиях художественного творчества организуется с целью обеспечения развития межрегиональных и международных связей по вопросам поддержки традиционного художественного творчества, стимулирования творческой деятельности местных коллективов и исполнителей.

2).Юридическим основанием для исполнения административного действия являются нормативные правовые акты органов государственной власти по вопросам поддержки традиционного художественного творчества, иные документы (приглашения, положения и т.п.) организаторов мероприятий традиционного художественного творчества.

3).Для участия в мероприятиях  народного художественного творчества направляются самодеятельные творческие коллективы и исполнители, преимущественно получившие признание в Калевальском муниципальном районе по итогам районных мероприятий. 
4).Материалы и документы для участия в мероприятиях традиционного художественного творчества готовятся в соответствии с положениями о них и направляются в соответствующие организационные комитеты в срок, определенный в положениях.

5).Финансирование расходов осуществляется за счет средств местного бюджета, а также иных источников, предусмотренных законодательством.

8.Реализация мер поощрения самодеятельных творческих коллективов, авторов и исполнителей произведений художественного творчества, получивших общественное признание.

За творческие успехи и большую общественную деятельность по популяризации традиционного художественного творчества руководители самодеятельных творческих коллективов, самодеятельные творческие коллективы, отдельные авторы и исполнители могут быть представлены к различным видам поощрений, установленным органами государственной власти и местного самоуправления, а также к присвоению государственными наградами и почетными званиями.

IV. Формы  контроля  за  предоставлением муниципальной услуги.


1.Текущий контроль за соблюдением и исполнением муниципальными служащими (ответственными должностными лицами) положений настоящего Административного регламента осуществляется путем проведения проверок в порядке и сроки, устанавливаемые правовым актом муниципального образования «Боровское сельское поселение».


2.Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, направленных, в том числе на выявление и устранение причин и условий, вследствие которых были нарушены права заявителей, а также рассмотрение, принятие решений, подготовку ответов на обращения заявителей, содержащие жалобы на действия (бездействие) муниципальных служащих, замещающих должности в Администрации, решения Администрации, иных лиц ответственных за исполнение муниципальной услуги.


Проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги, а также периодичность их проведения осуществляются на основании правовых актов Боровского сельского поселения.


Для проведения проверки полноты и качества предоставления муниципальной услуги правовым актом формируется комиссия, в состав которой включаются муниципальные служащие, депутаты, представители общественности.


Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.


Справка подписывается членами комиссии.


3.Муниципальные служащие несут персональную ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги.

4.Контроль за предоставлением муниципальной услуги со стороны граждан, их объединений и организаций осуществляется с использованием соответствующей информации, размещенной на официальном сайте Боровского сельского поселения, а также в порядке и формах, установленных законодательством Российской Федерации.

V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования  решений действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу,  а также должностных лиц или муниципальных служащих.

5.1 Заявитель (юридическое, физическое лицо, индивидуальный предприниматель), имеет право обжалования решений и действий (бездействий) органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц или муниципальных служащих.


5.2 Заявитель имеет право на обжалование действий и (или) бездействия должностных лиц Администрации, специалистов Администрации в досудебном (внесудебном) либо в судебном порядке.     

5.2.1.Заявитель может обратиться с жалобой в Администрацию, в том числе в следующих случаях:


1) нарушение срока регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги;

3) требование у заявителя документов, не предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, настоящим административным регламентом, для предоставления  муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, настоящим административным регламентом;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными правовыми актами;

7) отказ органа предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в исправлении допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления  муниципальной услуги документах либо нарушение установленного срока таких исправлений.

5.2.2.Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий муниципальную услугу. Жалобы на решения, принятые руководителем органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа,  предоставляющего муниципальную услугу.

5.2.3.. Жалоба может быть направлена по почте, через многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, единого портала муниципальных услуг либо регионального портала муниципальных услуг, а также может быть принята при личном приеме заявителя.

5.2.4  Жалоба должна содержать:

1)наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2)фамилию, имя, отчество (последнее - при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

3)сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа,  предоставляющего муниципальную услугу, либо государственного или муниципального служащего. 

Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.2.5.Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, подлежит рассмотрению должностным лицом, наделенным полномочиями по рассмотрению жалоб, в течение пятнадцати рабочих дней со дня ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения установленного срока таких исправлений - в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.2.6.По результатам рассмотрения жалобы орган, предоставляющий муниципальную услугу, принимает одно из следующих решений:

1)Удовлетворение жалобы, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных органом, предоставляющего муниципальную услугу, опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, настоящим административным регламентом, а также в иных формах. 

2)отказ в удовлетворении жалобы.

5.2.7. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, принятого по результатам рассмотрения жалобы, заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивированный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.2.8. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения или преступления должностное лицо, наделенное полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы в органы прокуратуры.


5.3. Заявители имеют право в соответствии с законодательством Российской Федерации на обжалование решений, в ходе предоставления муниципальной услуги, действия (бездействия) должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, предоставляющего муниципальную услугу в судебном порядке, обратившись с соответствующим заявлением в суд, в установленном законом порядке.
                                                                                                                     Приложение №1

                                                                               к Административному регламенту

СПИСОК МЕСТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ

	Наименование учреждения
	Адрес
	Тел.
	Время работы

	
	
	
	


                                                                                                            Приложение №2

                                                                              к Административному регламенту

БЛАНК ЗАЯВЛЕНИЯ

                                                                         Руководителю (директору)_____________

                                                                        __________________________________                   

                                                            от проживающего(-ей) по адресу:

                                                                        ___________________________________

                                                                       паспорт ____________________________

                                                                        ___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять в _________________________________меня/моего ребенка __________________

Дата рождения ___________________________________________________________

Домашний адрес: __________________________________________________________________

Телефон: ________________________________________________________________

Место учебы/ работы ______________________________________________________

СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ

МАТЬ 

ФИО____________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________
Служебный телефон ______________________________________________________

Мобильный телефон ______________________________________________________

ОТЕЦ

ФИО____________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________

Служебный телефон ______________________________________________________

Мобильный телефон ______________________________________________________

С Уставом и правилами внутреннего распорядка ознакомлен(а).

Дата ____________                                       Подпись _____________

     Приложение №3

                                                                               к Административному регламенту

ДОГОВОР 
 «    » ____________20___г.

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице директора _____________________________________________, действующей(его) на основании «Устава», с одной стороны, и родитель (Законный представитель) ребёнка, посещающего на платной (бесплатной) основе ________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
именуемый(ая) в дальнейшем «Родитель» (Законный представитель), с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1.  Предмет договора:
«Родитель» (Законный представитель) поручает, а «Учреждение» принимает на обучение (посещение) ________________________________________________________________________несовершеннолетнего ___________________________________________________ именуемого в дальнейшем «Ребёнок», родившегося(уюся) «____» ________________г.р., свидетельство о рождении: серия  ________ №_________ выдано «____» ___________г.

2. «Учреждение» обязуется:

1.Зачислить ребёнка в клубное формирование на основании оценки его творческих и физических способностей в соответствии с выбранным направлением занятий и/или на основании проведения вступительных испытаний.
2.Предоставить ребёнку часы групповых/индивидуальных занятий в соответствии с планом работы клубного формирования.

3.Взимать плату за услугу в порядке и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.

   4.Способствовать созданию благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности ребенка, всестороннего развития его способностей. Гарантировать защиту прав и свободы личности ребенка.

5. Организовывать и проводить фестивали, смотры, конкурсы, концерты и другие формы показа результатов творческой деятельности ребенка.

3. «Родитель» обязуется:

1.Приобрести необходимый инструмент/принадлежности соответствующего качества для занятий согласно профиля клубного формирования.

2.Взаимодействовать с «Учреждением» по всем направлениям воспитания и обучения ребёнка.

3.Своевременно вносить плату за занятия ежемесячно до 20 числа текущего месяца по квитанциям банка. 

4.Информировать руководителя клубного формирования о предстоящем отсутствии ребёнка в случае его болезни.

5.Информировать «Учреждение» о прекращении занятий по инициативе «Родителя» не позднее, чем за 10 дней.

6.Обеспечивать присутствие ребёнка на внеклассных мероприятиях.

7.Нести материальную ответственность за порчу имущества клубного формирования.

8.Соблюдать настоящий Договор.

4. «Учреждение»  имеет право:

1.Определять порядок приёма в клубного формирования.

2.Устанавливать режим работы, составлять расписание, изменять его в связи с производственными условиями.

3.Не допускать к занятиям или отчислять обучающихся за нарушение правил внутреннего распорядка «Учреждения». 

  4.Предоставлять «Родителю» возможность ознакомления с ходом и содержанием занятий, формой их проведения.

5.Не возвращать внесенную плату за услугу в случае прекращения учащимся занятий по инициативе «Родителя».

6.Расторгнуть настоящий Договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителем» своих обязательств, уведомив «Родителя» об этом не позднее, чем за 10 дней.

5. «Родитель» имеет право:

1.Получать информацию о результатах занятий ребёнка.

2.Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом «Учреждения» не позднее, чем за 10 дней.

6. Дополнительные условия:

1.Вопросы, не отрегулированные Договором, регулируются действующим законодательством.

2.Споры, возникающие при выполнении договора, рассматриваются путём переговоров.

7. Форс-мажорные обстоятельства:

1.Стороны освобождаются от ответственности за частичное или неполное исполнение своих обязательств по Договору, если оно явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы. Таковыми являются: пожары, наводнения, землетрясения, другие стихийные бедствия и их последствия, катастрофы и аварии технического характера, забастовки, изменения действующего законодательства, влияющие на исполнение обязательств по договору, другие чрезвычайные обстоятельства.

2.С момента наступления форс-мажорных обстоятельств, действие Договора приостанавливается до момента, определённого сторонами. 
8. Срок действия Договора:


1.Срок действия настоящего Договора установлен с ________________ 20___г. по ___________________ 20___г., с возможной пролонгацией по согласованию Сторон. 

2.Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую силу.

           Адреса и подписи сторон

	УЧРЕЖДЕНИЕ
	РОДИТЕЛЬ

	_________________________________________________

Адрес: ___________________________________________

ИНН _________________  КПП __________________
	Ф.И.О._______________________________________

_____________________________________________

Адрес _______________________________________

_____________________________________________

	Реквизиты: 

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________


	Паспортные данные: __________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

_____________________________________________

	Директор ___________ 
	_________________________________________

                                             __________________


Пролонгирован  с «___»______________20___г.                   по  «___»_________________20___г.

Директор ___________ /___________________/                    
Родитель _____________/________________/

Пролонгирован  с «___»______________20___г.                  по  «___»_________________20___г.

Директор ___________ /___________________/                    
Родитель _____________/________________/

Пролонгирован  с «___»______________20___г.                  по  «___»_________________20___г.

Директор ___________ /___________________/                    
Родитель _____________/________________/

 Приложение № 4
                                                                               к Административному регламенту

БЛОК-СХЕМА

административного действия «Организация деятельности клубных формирований – любительских творческих коллективов, кружков, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований».





Заявление получателя муниципальной услуги





Регистрация получателя муниципальной услуги в Журнале учета работы клубного формирования





Отказ в получении муниципальной услуги





Зачисление в клубное формирование и заключение договора на получение муниципальной услуги 


(на платной/бесплатной основе)





Директор муниципального учреждения культуры 
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